
กรอบตัวชี้วัดเพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนระดับ ส านัก/กอง ด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน 
รอบการประเมินที่ 1 และ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรมพัฒนาที่ดิน 

 

ตัวชี้วัดด้านผลสัมฤทธิข์องงาน 
รอบ

ประเมิน 
น้ าหนัก หน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้อง 
ผู้จัดเก็บ
ตัวชี้วัด (%) 

1. มิติประสิทธิผล  70   
   หน่วยงานส่วนกลาง  70   

1.1  งานส าคัญตามพันธกิจ (หน่วยงานพิจารณาคัดเลือกจากภารกิจหลัก/
งานส าคัญของหน่วยงานท่ีสอดคลอ้งกับการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
ราชการกรมพัฒนาทีด่ิน ไม่น้อยกว่า 3 เรื่อง) 

   กผง. 

  1.1.1 ร้อยละ/ระดับความส าเรจ็ในการด าเนินงานส าคัญของหน่วยงาน 1,2 60 ตสน. กพร. สลก.  
กกจ. กค. กทช. 
ศทส.  สสผ.  
และ สวพ.  

 

50 กผง. กนผ. กวจ. 
กสด. และ สวด.    

1.2 การจัดท าฐานข้อมูลความสมดุลของการจัดการทรัพยากรที่ดิน (LDN)  10  กผง. 
      1.2.1 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท าฐานข้อมูลความสมดลุของ    

การจัดการทรัพยากรที่ดิน (LDN) ในระดับพื้นท่ี (ตามภารกิจ 
ของหน่วยงาน) 

1,2 10 กผง. กนผ. กวจ. 
กสด. และ สวด.    

 

1.3 การพัฒนาผลงานวิชาการ  10  กผง. 
1.3.1 (1) ระดับความส าเร็จของการจัดท ารายงานผลการวิจยัฉบับ

สมบูรณ์ (วจ.3) (งานวิจัยปี 2565) 
1 10 กทช. กนผ. กวจ. 

กสด. สสผ. สวด.  
และ สวพ.  1.3.1 (2) ระดับความส าเร็จของการจัดท าโครงการศึกษา/วิจัย เปน็ไป

ตามแผนปฏิบัติงานวิชาการ/วิจัยของหน่วยงาน เพื่อได้โครงการ
ศึกษา/วิจัยที่สมบูรณ ์

2 10 

1.3.2 ระดับความส าเร็จในการจัดท าเอกสารงานวิชาการของหน่วยงานใน
รูปแบบ E-book 

1,2 10 ตสน. กพร. สลก.  
กกจ. กค. กผง. 

และ ศทส.  
   หน่วยงานส่วนภูมิภาค  70   

1.1 พ้ืนที่เกษตรกรรมที่มกีารใชป้ระโยชน์ที่ดินอย่างเหมาะสม  50 สพข. 1 - 12  
1.1.1 ร้อยละของพื้นทีเ่กษตรกรรมทีม่ีการใช้ประโยชน์ท่ีดินอย่างเหมาะสม 

(แผนงานพื้นฐาน/แผนงานยุทธศาสตร์/แผนงานบูรณาการ) 
1,2 30  กผง. 

1.1.2 ร้อยละของการน าข้อมลูพืน้ท่ีด าเนินงานเข้าสูร่ะบบบันทึกข้อมูล
การด าเนินงาน 

1,2 20  ศทส. 

1.2 การจัดท าฐานข้อมูลความสมดุลของการจัดการทรัพยากรทีดิ่น (LDN)  10 สพข. 1 - 12 กผง. 
1.2.1 ระดับความส าเร็จของการจัดท าฐานข้อมูลความสมดลุของการ

จัดการทรัพยากรที่ดิน (LDN) ในระดับพื้นท่ี 
1,2 10   

1.3 การพัฒนาผลงานวิชาการ  10 สพข. 1 - 12 กผง. 
1.3.1 ระดับความส าเร็จของการจัดท ารายงานผลการวิจัยฉบับสมบูรณ์ 

(วจ.3) (งานวิจัยปี 2565) 
1 10   

1.3.2 ระดับความส าเร็จของการจัดท าโครงการศึกษา/วิจยั เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงานวิชาการ/วิจัยของหน่วยงาน เพื่อได้โครงการ
ศึกษา/วิจัยที่สมบูรณ ์

2 10   

 

 

เดิม 



 

 

เกณฑ์การประเมินผลตามตัวชี้วัดโครงการส าคัญของกรมพัฒนาที่ดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของ หน่วยงานส่วนกลาง  (ผู้จัดเก็บตัวชี้วัด กองแผนงาน) 

ตัวชี้วัด 
รอบที่

ประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 
1.3 การพัฒนาผลงานวิชาการ      
      1.3.1 ระดับความส าเร็จ
ของการจัดท ารายงาน
ผลการวิจัยฉบบัสมบูรณ์ (วจ.3) 
(งานวิจัยปี 2565) 

1 คณะ 1 ก ากับและ
ติดตามความกา้วหน้าการ
ด าเนินงานวิจัย รายเดือน 
รายไตรมาส และรายปี  

คณะ 1 พิจารณารายงาน 
สรุปผลงานประจ าปี

โครงการวิจัยต่อเนื่อง และ
ให้นักวิจัยปรับปรุงแก้ไข

รายงานความก้าวหน้าตาม
ข้อเสนอแนะ 

นักวิจัยจัดท า (ร่าง) 
รายงานผลการวิจัยฉบบั

สมบูรณ์ (วจ.3) 

คณะ 1 พิจารณารายงาน
ผลการวิจัยฉบบัสมบูรณ์ 
และให้นักวิจัยปรับปรุง
แก้ไขรายงานฯ ตาม

ข้อเสนอแนะ 

ปรับปรุงแก้ไขรายงานฯ  
ตามข้อเสนอแนะของ  

คณะ 1 พร้อมทั้งจัดท า
รายงานผลการวิจัยฉบับ
สมบูรณ์ และน าเข้าระบบ 
NRIIS ตามเวลาที่ก าหนด 

      1.3.2 ระดับความส าเร็จ
ของการจัดท าโครงการศึกษา/
วิจัย เป็นไปตามแผนปฏิบัตงิาน
วิชาการ/วจิัยของหน่วยงาน 
เพื่อได้โครงการศึกษา/วิจัยที่
สมบูรณ์   

2 ผลการจัดท า (ร่าง) 
โครงการศึกษา/วิจัย 

เป็นไปตามแผนปฏบิัติ
งานวชิาการ/วิจัย  

ร้อยละ 80-89.99 

ผลการจัดท า (ร่าง) 
โครงการศึกษา/วิจัย เปน็ไป

ตามแผนปฏิบัตงิาน
วิชาการ/วจิัย ร้อยละ 90-

99.99 

ผลการจัดท า (ร่าง) 
โครงการศึกษา/วิจัย 

เป็นไปตามแผนปฏบิัติงาน
วิชาการ/วจิัย ร้อยละ 
100 และน าเสนอต่อ 

คณะ 1 

โครงการศึกษา/วิจัย 
ที่น าเสนอผ่านความ
เห็นชอบจาก คณะ 1 

เสนอโครงการศึกษา/วิจัย 
ฉบับสมบูรณ์ ต่อ 

คณะท างานกลัน่กรอง
โครงการวิจัยตาม

สาขาวชิาการ (คณะ 2) 
เพื่อใช้ในการเสนอขอ

งบประมาณ 

1.3.3 ระดับความส าเร็จใน
การจัดท าเอกสารงานวิชาการ
ของหน่วยงานในรปูแบบ                    
e-Book 

1 ประชุมคณะท างาน
วิชาการระดบัหน่วยงาน 
(คณะ 1) เพื่อก าหนด
กรอบการจัดท า (ร่าง) 
เอกสารงานวิชาการ

เผยแพร่ของหน่วยงาน 

ประชุมชี้แจง เพื่อก าหนด
หัวข้องานเอกสารงาน
วิชาการของหน่วยงาน 

ก าหนดทีมผู้ศึกษา/วิจัย 
ประจ าแผนงานวิจยั 

ในลักษณะการบูรณาการ 
พื้นที่/วชิาการ 

ด าเนินการตามแผนฯ และ
ประชุมทีมผู้ศึกษา เพื่อ
จัดท า (ร่าง) เอกสารงาน
วิชาการของหน่วยงาน 

 

จัดท า (ร่าง) เอกสารงาน 
วิชาการของหน่วยงานเพื่อ
เสนอคณะ 1 พิจารณา 

และจัดส่งรายงาน
ความก้าวหน้าให้ กผง. 

ภายในวันที่  
15 มี.ค. 66 

2  (ร่าง) เอกสารงาน
วิชาการของหน่วยงาน 
ผ่านความเห็นชอบจาก

คณะ 1  

ปรับปรุง(รา่ง)ฯ และจัดท า
เอกสารงานวิชาการของ
หน่วยงานฉบับสมบูรณ์  

จัดส่งข้อมูลเอกสารงาน
วิชาการของหน่วยงาน  
ให้ กผง. ภายในวันที่  

14 ก.ค. 66 

เผยแพร่เอกสารงาน
วิชาการของหน่วยงาน  

ในรูปแบบ e-Book ผ่าน    
e-Library ของกรม 

e-Book ของหน่วยงาน 
มีผู้น าข้อมูลไปใช้

ประโยชน์  
(ผู้เข้าอ่าน/ดาวน์โหลด) 

เดิม 



 

 

กรอบตัวชี้วัดเพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนระดับ ส านัก/กอง ด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน 
รอบการประเมินที่ 1 และ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรมพัฒนาที่ดิน 

 

ตัวชี้วัดด้านผลสัมฤทธิข์องงาน 
รอบ

ประเมิน 
น้ าหนัก หน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้อง 
ผู้จัดเก็บ
ตัวชี้วัด (%) 

1. มิติประสิทธิผล  70   
   หน่วยงานส่วนกลาง  70   

1.1  งานส าคัญตามพันธกิจ (หน่วยงานพิจารณาคัดเลือกจากภารกิจหลัก/
งานส าคัญของหน่วยงานท่ีสอดคลอ้งกับการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
ราชการกรมพัฒนาทีด่ิน ไม่น้อยกว่า 3 เรื่อง) 

   กผง. 

  1.1.1 ร้อยละ/ระดับความส าเรจ็ในการด าเนินงานส าคัญของหน่วยงาน 1,2 60 ตสน. กพร. สลก.  กกจ. 
กค. กทช. ศทส.  สสผ. 

และ สวพ.  

 

50 กผง. กนผ. กวจ. กสด. 
และ สวด.    

1.2 การจัดท าฐานข้อมูลความสมดุลของการจัดการทรัพยากรที่ดิน (LDN)  10  กผง. 
      1.2.1 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท าฐานข้อมูลความสมดลุของ    

การจัดการทรัพยากรที่ดิน (LDN) ในระดับพื้นท่ี (ตามภารกิจ 
ของหน่วยงาน) 

1,2 10 กผง. กนผ. กวจ. กสด. 
และ สวด.    

 

1.3 การพัฒนาผลงานวิชาการ  10  กผง. 
1.3.1 (1.1) ระดับความส าเร็จของการจัดท ารายงานผลการวิจัยฉบับ

สมบูรณ์ (วจ.3) (งานวิจัยปี 2565) 
1 10 กทช. กนผ. กวจ.  

1.3.1 (1.2) ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผนปฏิบัติงานวิชาการ/
วิจัย ของหน่วยงาน (ปี 2567) 

  กสด. สสผ. สวด. 

1.3.1 (2) ระดับความส าเร็จของการจัดท าโครงการศึกษา/วิจัย เปน็ไป
ตามแผนปฏิบัติงานวิชาการ/วิจัยของหน่วยงาน เพื่อได้โครงการ
ศึกษา/วิจัยที่สมบูรณ์ (ปี 2567) 

2 10 กทช. กนผ. กวจ.  
กสด. สสผ. และ สวด.    

1.3.2 ระดับความส าเร็จในการจัดท าเอกสารงานวิชาการของหน่วยงานใน
รูปแบบ E-book 

1,2 10 ตสน. กพร. สลก.  กกจ. 
กค. กผง. ศทส. และ สวพ. 

   หน่วยงานส่วนภูมิภาค  70   
1.1 พ้ืนที่เกษตรกรรมที่มกีารใชป้ระโยชน์ที่ดินอย่างเหมาะสม  50 สพข. 1 - 12  

1.1.1 ร้อยละของพื้นทีเ่กษตรกรรมที่มีการใช้ประโยชน์ท่ีดินอย่างเหมาะสม 
(แผนงานพื้นฐาน/แผนงานยุทธศาสตร์/แผนงานบูรณาการ) 

1,2 30  กผง. 

1.1.2 ร้อยละของการน าข้อมลูพืน้ท่ีด าเนินงานเข้าสูร่ะบบบันทึกขอ้มูล
การด าเนินงาน 

1,2 20  ศทส. 

1.2 การจัดท าฐานข้อมูลความสมดุลของการจัดการทรัพยากรทีดิ่น (LDN)  10 สพข. 1 - 12 กผง. 
1.2.1 ระดับความส าเร็จของการจัดท าฐานข้อมูลความสมดลุของการ

จัดการทรัพยากรที่ดิน (LDN) ในระดับพื้นท่ี 
1,2 10   

1.3 การพัฒนาผลงานวิชาการ  10 สพข. 1 - 12 กผง. 
1.3.1 ระดับความส าเร็จของการจัดท ารายงานผลการวิจัยฉบับสมบูรณ์ 

(วจ.3) (งานวิจัยปี 2565) 
1 10   

1.3.2 ระดับความส าเร็จของการจัดท าโครงการศึกษา/วิจยั เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงานวิชาการ/วิจัยของหน่วยงาน เพื่อได้โครงการ
ศึกษา/วิจัยที่สมบูรณ ์

2 10   

ใหม ่



 

 

เกณฑ์การประเมินผลตามตัวชี้วัดเพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนระดับ ส านัก/กอง ด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566 
 

ตัวชี้วัด 
รอบที่

ประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 
1.3 การพัฒนาผลงานวิชาการ      
      1.3.1 (1.1) ระดับ
ความส าเร็จของการจัดท า
รายงานผลการวิจัยฉบบัสมบูรณ์ 
(วจ.3) (งานวิจัยปี 2565) 

1 คณะ 1 ก ากับและตดิตาม
ความก้าวหน้าการ

ด าเนินงานวิจัย รายเดือน 
รายไตรมาส และรายปี  

คณะ 1 พิจารณารายงาน 
สรุปผลงานประจ าปี

โครงการวิจัยต่อเนื่อง และให้
นักวิจัยปรับปรุงแก้ไขรายงาน

ความก้าวหน้าตาม
ข้อเสนอแนะ 

นักวิจัยจัดท า (ร่าง) 
รายงานผลการวิจัยฉบบั

สมบูรณ์ (วจ.3) 

คณะ 1 พิจารณารายงาน
ผลการวิจัยฉบบัสมบูรณ์ 
และให้นักวิจัยปรับปรุง
แก้ไขรายงานฯ ตาม

ข้อเสนอแนะ 

ปรับปรุงแก้ไขรายงานฯ  
ตามข้อเสนอแนะของ  

คณะ 1 พร้อมทั้งจัดท า
รายงานผลการวิจัยฉบับ
สมบูรณ์ และน าเข้าระบบ 
NRIIS ตามเวลาที่ก าหนด 

      1.3.1 (1.2) ระดับ
ความส าเร็จของการจดัท า
แผนปฏิบัติงานวิชาการ/วิจัย ของ
หน่วยงาน (ปี 2567) 

1 ประชุมคณะท างาน
วิชาการระดบัหน่วยงาน 
(คณะ 1) เพื่อก าหนด
กรอบการจัดท า (ร่าง) 

แผนปฏบิัติงาน วชิาการ/
วิจัย 

ประชุมชี้แจงนักวชิาการใน
สังกัด เพื่อก าหนดหัวข้องาน
วิชาการ/วจิัย ที่ระสนับสนนุ
แผนงานวิจัย เปา้หมายการ
พัฒนาตามแผน ววน.พด.  

ไม่น้อยกว่า 3 เรื่อง 

ก าหนดทีมผู้ศึกษา/วิจัย 
ประจ าแผนงานวิจยัใน
ลักษณะการบูรณาการ 

พื้นที่/วชิาการ 

จัดท า (ร่าง) โครงการ
ศึกษา/วิจัย ของหน่วยงาน 

เสนอคณะ 1 พิจารณา 

(ร่าง) โครงการศึกษา/วิจัย 
ของหน่วยงานผ่านความ
เห็นชอบ จากคณะ 1 

      1.3.1 (2) ระดับ
ความส าเร็จของการจัดท า
โครงการศึกษา/วิจัย เปน็ไปตาม
แผนปฏบิัติงานวชิาการ/วจิัยของ
หน่วยงาน เพื่อได้โครงการ
ศึกษา/วิจัยทีส่มบูรณ์ (ปี 2567)  

2 ผลการจัดท า (ร่าง) 
โครงการศึกษา/วิจัย 

เป็นไปตามแผนปฏบิัติงาน
วิชาการ/วจิัย  

ร้อยละ 80-89.99 

ผลการจัดท า (ร่าง) โครงการ
ศึกษา/วิจัย เปน็ไปตาม

แผนปฏบิัติงานวชิาการ/วจิัย 
ร้อยละ 90-99.99 

ผลการจัดท า (ร่าง) 
โครงการศึกษา/วิจัย 

เป็นไปตามแผนปฏบิัติงาน
วิชาการ/วจิัย ร้อยละ 100 
และน าเสนอต่อ คณะ 1 

โครงการศึกษา/วิจัย 
ที่น าเสนอผ่านความ
เห็นชอบจาก คณะ 1 

เสนอโครงการศึกษา/วิจัย 
ฉบับสมบูรณ์ ต่อ 

คณะท างานกลัน่กรอง
โครงการวิจัยตามสาขาวชิา
การ (คณะ 2) เพื่อใช้ใน
การเสนอของบประมาณ 

 

ใหม ่


